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KARTLEGGING AV KONTAKTSYKEPLEIERRESSURS. 
 

Hjemmebasert omsorg - Larvik kommune. 
 
 
Hvem svarer ? 
Alle operative sykepleiere i dag/aften turnus, evt. dagtid, og som har fast ansettelse eller engasjement 
/ vikariat av mer enn 6 måneders varighet fra d.d. 
Inkluderer også sykepleiere som er i permisjon eller sykemelding, men har til hensikt å komme 
tilbake til tjenesten i løpet av våren 2000 
 
 
Ansettelsesforhold. 
1. Er du for tiden ( sett kryss ) 
� i fast ansettelse.  
� i engasjement / vikariat .   
  Når opphører ditt engasjement / vikariat ?  Dato : …………… 
 
 
 Stillingsstørrelse. 
2. I hvilken stillingsprosent er du ansatt ? ( sett kryss ) 
�100 % 
� 75 % 
� 50 % 
� annet.    Angi stillingsprosenten…………………….%. 
 
 
Praktisk erfaring. 
3. Hvor lenge har du vært ansatt i din nåværende stilling ? ( angi antall år / mndr.) 
……………år……………..måneder. 
 
4. Har du tidligere arbeidet som sykepleier i primærhelsetjenesten. ( sett kryss ) 
� ja 
� nei 
 
5. Hvis ja; angi tjenesteområde. ( Sett kryss. Her er det mulig å sette flere kryss ) 
1. � hjemmesykepleien 
2. � sykehjemsavdeling 
3. � skjermet enhet / bofellesskap for senil demente 
4. � eldresenter 
5. � service- og aktivitetsavdeling 
6. � helsesøster 
7. � jordmor 
8. � annet.     Hvilket ?…………………………………………. 
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6. Har du arbeidet som sykepleier i andre virksomheter tidligere ? (Sett kryss ) 
� ja.     
� nei 
 
7. Hvis ja; angi tjenesteområde.  ( Sett kryss. Her er det mulig å sette flere kryss. ) 
Somatisk sykehus  
� medisinsk avdeling 
� kirurgisk avdeling 
� poliklinikk 
� rehabiliteringsenhet 
� annet.  Hvilket ? ……………………………………. 
 
Psykisk helsevern 
� døgnavdeling 
� dagavdeling 
� rehabiliteringsenhet 
� poliklinikk 
� annet.   Hvilket ?…………………………………….. 
 



VEDLEGG NR.2. 

Utdanningsforhold. 
8. Hvilket år ble du uteksaminert som offentlig godkjent sykepleier ?  19…………. 
 
9. Har du videreutdannet deg ? ( sett kryss ) 
1. � ja 
2. � nei 
 
10. Hvis ja; angi type videreutdanning: 
 
1. …………………………………… 
 
2. …………………………………… 
 
 
Veiledningskompetanse. 
11. Har du gjennomgått kontaktsykepleierkurs i regi av Høgskolen i Vestfold ? ( sett kryss ) 
� ja      
� nei 
 
Hvis ja, vær vennlig å svar på spørsmål nr 12, 13 og 14. 
Hvis nei, kan du gå videre til spørsmål nr 15. 
 
12. Hvilket år  tok du kontaktsykepleierkurs ?  19………. 
 
13. Hvilken nytteverdi har kontaktsykepleierkurset hatt for deg i ditt arbeid ? 
 

svært god god middels dårlig svært dårlig 
� � � � � 
1 2 3 4 5 

 
 
14. Forslag til endring / forbedring av kontaktsykepleierkurset : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. Har du annen veiledningskompetanse ? 
� ja 
� nei  
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Hvis ja; angi hvilken.   
……………………………………………………………………………………. 
Erfaringer med kontaktsykepleierrollen 
16. Har du vært kontaktsykepleier tidligere ? 
� ja 
� nei  
 
17. Hvis ja ; hvordan er din erfaring med å være kontaktsykepleier ? ( Sett kryss ) 
 

svært dårlig dårlig middels god svært god 
� � � � � 
1 2 3 4 5 

 
 
Beskriv med egne ord dine erfaringer . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18. Har du lyst til å være kontaktsykepleier for sykepleierstudenter? ( sett kryss ) 
� ja 
� nei 
� vet ikke 
 
19. Hvis nei / vet ikke ; nevn noen forhold som kan medvirke til å øke din motivasjon. - i prioritert 
rekkefølge. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
 
20. Er du interessert i formell ( vekttallsgivende ) utdanning m.h.t. veilederkompetanse? 
� ja 
� nei 
� vet ikke 
 
21. Hvis ja; hvem mener du bør betale utdanningen? 
� deg selv 
� arbeidsgiver 
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� både deg selv og arbeidsgiver 
� høgskolen 
� vet ikke
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Hei - alle sykepleiere i hjemmebasert omsorg ! 
 

 
 

Vi er en gruppe som arbeider med prosjektet «GOD PRAKSIS» - kvalitetsutvikling av kliniske 
studier i hjemmebasert omsorg. Dette er et samarbeidsprosjekt mellom Larvik kommune og 
Høgskolen i Vestfold, avdeling helsefag. 
 
Prosjektet har følgende mål: 
Effektmål : 
Avdelingen ( d.v.s. hjemmebasert omsorg ) er forberedt og tilrettelagt med henblikk på å 
motivere, veilede og evaluere sykepleierstudenter i praksis. 
Produktmål : 
• Når kvalitetssystem foreligger og berørte parter er gjort kjent med denne. 
• Når prosjektrapport foreligger og berørte parter er gjort kjent med denne. 
• Når alle aktuelle sykepleiere i hjemmebasert omsorg i  Larvik kommune har 

gjennomgått kontaktsykepleirkurs og et forum for gjensidig kompetanseutvikling er 
etablert. 

 
Prosjektet har spesielt fokus på læringsmiljøet rundt studenten. Vi tar sikte på å kvalitetsutvikle 
klinisk praksis gjennom endringer i læringsmiljøet. Dette innebærer at vi bl.a. må se på 
kontaktsykepleierrollen - dagens situasjon og mulige forbedringer. 
Det gjelder altså deg og dine arbeidsforhold. 
 
For å nå disse målsettingene er vi avhengige av din hjelp.  
Derfor ber vi deg fylle ut vedlagte spørreskjema og returnere det i lukket konvolutt innen en uke. 
Denne ligger ved.  På forhånd - takk! 
 
Opplysningene blir behandlet anonymt. 
 
 
 
På vegne av prosjektet «GOD PRAKSIS» 
 
 
 
 

 

Kari Marthinsen , prosjektleder, 
HVE 
 
Bjørg Østby, sone Hedrum 
Anita S. Rånes, sone sentrum 
Signe Scübeler, sone Tjølling 
Odlaug G. Larsen, sone Sta / Bru 
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